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PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS — PROPONENTES

ECOA - ESPACO DE CONVIVENCIA E APRENDIZADO CNPJ: 03.223.468/0001-10

Enderego: E-mai':
Rua Expedicionario José Franco de Macedo, 158 administracao@ecoabrag.org.br
Cidade: UF: SP CEP: 12929-460 | DDD/7_2fone: (11) 4035-2197

Braganca Paulista

Banco Agéncia Conta Corrente
001 - Banco do Brasil 0167-8 39845-4

Nome do Representante Legal:
Elias Gomes de Oliveira

IDENTIDADE/ORGAO CPF: DDD/TZLEFONE
EXPEDIDOR 155.044.518-92 (11) 9.£174-2026
22.532.645-0 - SSP

Endereco: E-mail ~ -

Rua Mauro Préspero, n2 500, apt.26, Colinas da

Mantiqueira — Braganca Paulista / SP eliasg?mesoliveira?Z@gmail.com

Nome do Responsdvel Técnico pelo Projeto
Pammela Ferreira Batista da Silva

IDENTIDADE/ORGAO | CPF DDD/Telefone
EXPEDIDOR 341.271.288.44 (11) 97323-9241

43.416.042-8 - SSP

Endereco E-mail

Rua Anténio Ribeiro — 254, Planejada Il — Braganga | coordenacacaopedagogica@ecoabrag.org.br
Paulista

2. INSCRIGOES E REGISTROS

InscricBes no CMAS N205/2014

Registro no CMDCA N2005/2C25

Utilidade Publica ( ) Estadual (X ) Municipal
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Rua Exp. José Franco de Macedo, 158 — 12929-460 — Braganga Paulista — SP — CNPJ 9.223.468/0001-10
Fone/Fax: (11) 4035-2197 - administracao@ecoabrag.org.br - www.ecoabrag.org.br
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3. APRESENTACAO E HISTORIA DA OSC

O ECOA é uma organizagdo ndo governamental sem fins lucrativos instituida em 2007,
atuante na drea socioassistencial, atende criangas e adolescentes em situagdo de
vulnerabilidade e risco social, seus familiares e cuidadores sdo provenientes dos bairros
Recanto Maranata, Tord, Penha e adjacéncias, no municipio de Braganga Paulista/SP.

O servigo da OSC ECOA surge no panorama social de Braganga Paulista com o firme
propésito de ndo sé tirar as criangas e adolescentes da rua, mas oferecer a eles, aos familiares
e as comunidades do entorno, a oportunidade de vivenciarem experiéncias formadoras,
transformadoras e emancipatdrias.

Atualmente, as atividades estdo voltadas para agdes no ambito socioassistencial, visando o
fortalecimento dos vinculos familiares.

Sdo préticas desenvolvidas no dia a dia, por meio de atividades que favorecem a convivéncia
social, as relages afetivas, o exercicio de atitudes protagonistas e cidadds e o convivio em
familia.

O servigo ofertado pela Instituicdo dispde o atendimento psicossocial, que ocorre através
das agbes da assistente social e psicéloga junto as criangas, aos adolescentes, pais e
cuidadores, mantém um espago continuo de escuta, favorece o levantamento das demandas
e das necessidades de encaminhamento, acolhimento, suporte e atuagdo junto as familias.
Desta forma o servigo estd representado também nos Encontros da Rede Socioassistencial e
Intersetorial da Zona Leste, promovido pelo CRAS Anchieta.

Assim objetiva o fortalecimento dos vinculos por meio de reuniGes mensais com as familias,
compartilhando e incentivando o processo emancipatério, a educagao dos filhos, favorecendo
0 acesso aos servigos publicos basicos, o acolhimento e orientagdo multiprofissional, os
valores importantes para uma boa convivéncia e as responsabilidades que envolvem uma

familia.

Nesse sentido o ECOA almeja conduzir as criangas e adolescentes, atendidos pelo servico, a
um patamar diferenciado, de forma que eles deixem de faze. parte das estatisticas que os
rotulam de “vulnerdveis”. Da mesma forma, a populacdo das comunidades das quais fazem
parte, gerando possibilidades e oportunidades de inseri-los em cursos de capacitagfio para o
mercado de trabalho, geragdo de renda e fortalecimento de vinculos familiares.
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4. DESCRICAO DO SERVICO

Identificagdo do Objeto Periodo de Execugao*
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de | 12 meses a contar data de assinatura do

Vinculos para criangas e adolescentes de 06 a 17 | Termo de Colaboragado
anos, no municipio de Bragancga Paulista.

Inicio Término
Assinatura do Termo 12 meses apds a
assinatura do Termo

Descri¢do da Realidade que sera objeto da parceria

Observamos que a regidio onde o ECOA est4 inserido, é povoada por familias de baixa
renda com histéricos de exclusdo social com agravantes decorrentes: pais e cuidadores estdo,
em grande parte, subempregados, muitos desempregados, inseridos em programa de
transferéncia de renda, como bolsa familia. Alguns deles estdo presos cumprindo pena em
regime fechado ou semiaberto; as criangas e os adolescentes vivem em situagdo de risco e
vulnerabilidade social, expostos aos apelos de pessoas e de grupos como traficantes,
criminosos e aliciadores de menores para prostituicdo, gerando situagdes de grave risco a
integridade fisica, emocional, mental e social. Os vicios em dlcool e em drogas, presentes em
alguns lares e nas prdprias comunidades, potencializam a fragilizagdo das relagées de afeto,
esgarcando os vinculos familiares e sociais e gerando histdricos de desamparo, violéncia
doméstica e urbana.

As criangas e adolescentes, contam com a iniciativa da sociedade civil, por meio das
0SC's, entre elas o ECOA, no sentido de contribuirem para a ampliagdo das suas oportunidades
e dos seus familiares para terem acesso aos servigos basicos do municipio.

Assim, o propésito da instituicdo se efetiva na contribuigdo para o processo de
desenvolvimento integral de criangas e adolescentes, com aten¢do as familias e as
comunidades das quais fazem parte, legitimando o lugar de cidaddos de direitos com acesso
as politicas publicas voltadas a prevengao, protegdo e emancipagdo social, bem como com sua
visio de ser reconhecida como uma organizagdao referéncia na pratica de acoes
socioassistenciais formadoras de cidaddos e transformadoras da sociedade.
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5. OBIJETIVOS ESPECIFICOS

OE1 - Complementar as a¢Bes da familia e comunidade na prote¢do e desenvolvimento de
criancas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

OE2 - Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitdrio e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mituo;

OE3 - Possibilitar a ampliagio do universo informacional, artistico e cultural das criangas e
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua formagao cidad3;

OE4 - Estimular a participagio na vida publica do territério e desenvolver competéncias para
a compreensio critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

OES5 - Contribuir para a inser¢o/reinsergio e permanéncia do jovem no sistema educacional;

OE6 - Propiciar vivéncias para o alcance da autonomia e protagonismo social; (Publico
alvo de 15 a 17 anos);

OE7 - Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdo como direito de cidadania e
desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;
(Publico alvo de 15 a 17 anos).
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6. METAS A SEREM ATINGIDAS
Metas Quantitativas Atividade a ser desenvolvida
MQ1 - Realizar 01 Capacitagio e qualificagio de
Recursos Humanos bimestral, podendo ser interno | - Capacitagio Interna - Recursos Humanos e voluntarios
(desenvolvida pela equipe técnica) e/ou externo, para
abordar assuntos relacionados a Politica de Assisténcia | - Grupo Psicossocial com a Familia e atividades Lddicas entre os usurios e seus familiares
Social, especialmente sobre SCFV, com participacdo
minima de 50% dos funciondrios, podendo se estender | - Articulagdo com as técnicas de Referéncia/CRAS/PAIF
aos voluntirios,

Periodicidade/Prazo

BIMESTRAIS

MQ2 - Realizar.no minimo 01 acdo e/ou atividade
bimestral, que possibilite o fortalecimento de vinculos
entre familias e suas criancas e/ou adolescentes
usudrias do servico, com participacdo minima de 50%
das familias;

MQ3 - Realizar 01 Reunido Técnica bimestral, de
articulagdo entre equipe da OSC e CRAS para discuss3o
de casos, protocolos, fluxos de trabalho, entre outros.

MQs - Realizar  Grupos/oficinas/atividades | - Oficina Danga (1 x por semana)
semanalmente, com participagdo minima de 75% dos | - Oficina de Capoeira (1 x por semana)
usudrios, garantindo o convivio grupal, comunitério e | - Oficina de Contacdo de Histdrias/Artes (1 x por semana)

social, assim como o desenvolvimento das relacGes de | - Oficina de Linguagem (1 x por semana)
afetividade, solidariedade e respeito mutuo.

SEMANAL

Biomils Lainset nrre D dw).’}m.
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Realizar Grupos/oficinas/atividades
semanalmente, com participagdo minima de 75% dos
usudrios, possibilitando a ampliacdo do_universo
informacional, artistico e cultural dos usudrios, bem
como estimulando o] desenvolvimento  de
potencialidades, habilidades, talentos e propiciar_sua

formac3o cidads;

Atividades Internas com auxilio da equipe de voluntarios:
- Oficina de Educacio Fisica/Natagdo — FESB (1 x por semana)

- Oficina de Musicalizagzo e Instrumental (1 x por semana)
- Oficina de Karaté (1x por semana)

- Oficina de Meio ambiente

SEMANAL

MQ6 - Realizar 01 atividade externa quadrimestral,
com participacdo minima de 50% dos usuarios,
lanejada de modo a estimular a articipacio dos
usuarios na vida publica do territério e desenvolver
competéncia para compreensio critica da realidade

social e do mundo contemporaneo.

- Atividades Externas em parques puiblicos, teatro, cinema, exposi¢do, museu, etc.

- Participag¢do no encontro do grupo Papo Sério

QUADRIMESTRAL

MQ7 - Contribuir com a inser¢do/reinsercio e

permanéncia de 50% dos adolescentes de 15 a 17 anos | - Acompanhamento da rotina escolar quando necessario BIMESTRAL
no sistema educacional.
MQ8 - Realizar Grupos/oficinas/atividades | - Grupo psicossocial com adolescentes de 15 a 17 anos
semanalmente, com participagcdo minima de 50% dos i 055 "y luntérios (palestras teatros ¢ oficinas)
- Ativi s com auxilio da equipe de voluntarios stras,
adolescentes de 15 a 17 anos, sendo trabalhados | ~Atividades Internas com quip P SEMANAL

nestes encontros_vivencia para o alcance da autonomia

€ protagonismo, assim como o reconhecimento do
trabalho e da educacio como direito de cidadania e
desenvolver conhecimentos sobre o mundo do
trabalho e competéncias especificas basicas.
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Rua Exp. José Franco de Macedo, 158 — 12929-460 — Braganca Paulista — SP — CNPJ 9.223.468/0001-10
Fone/Fax: (11) 4035-2197 — administracao@ecoabrag.org.br — www.ecoabrag.org.br

Digitalizado com Camscan




f<

Q‘.‘ECOA%;%

%

7. FORMA DE EXECUGAO DO SERVICO

J

Atividade a ser desenvolvida

Descri¢do da Atividade a ser desenvolvida

Profissional Responsdvel Pela Atividade

Capacitacio Interna dos Recursos

Humanos

Realizadas através de grupos bimestrais com a
participagdo de todo quadro de RH do SCFV, com
extensdo do convite para membros da diretoria e
voluntdrios, para estudar e debater tematicas
relacionadas ao SCFV e Politica Pblica da Assisténcia
Social.

Coordenagio, Assistente Social e Psicélogo (a).

Grupo Psicossocial com a Familia e
atividades Ludicas entre os usudrios e
seus familiares

Os grupos sao realizados bimestralmente com a
participac3o da familia e usudrios do servigo, com
objetivo de trabalhar e desenvolver o fortalecimento
de vinculos.

Coordenago, Assistente Social, psicélogo(a) e
Educadores Sociais.

Articulagio com as técnicas de

Referéncia/CRAS/PAIF

Encaminhamentos, reunides bimestrais, contatos
telefonicos e e-mails com objetivo de garantir a

prote¢do basica aos usudrios e suas familias.

Coordenagdo, Assistente Social e Psicologo (a).

Oficina de Educacio Fisica/Natagdo — FESB
Oficina de Musicalizagdo e Instrumental
Oficina de Karaté

Oficina de Meio ambiente

Cada oficina é realizada 1 x por semana, com objetivo
de auxiliar no desenvolvimento motor, autoestima e
possibilitar a ampliagao do universo informacional,
artistico e cultural das criangas e adolescentes, bem
como estimular o desenvolvimento de potencialidades,
habilidades, talentos e propiciar sua formacao cidad3;

Coordenacio, Educadores Sociais e Oficineiros.

Oficina de Linguagem;

Oficina Danga;

Oficina de Capoeira;

Oficina de Contagdo de Histdrias/Artes;

A Oficina de Linguagem, assim as demais, serdo
realizadas 1x por semana, com objetivo de assegurar:
espagos de referéncia para 0 convivio grupal,
comunitério e social e o desenvolvimento de relagoes
de afetividade, solidariedade e respeito mutuo.

Coordenagao, Educadores Sociais e Oficineiros.

Rua Exp. José Franco de Mace
Fone/Fax: (11) 4035-2197 — administracao

do, 158 — 12929460 — Bragan¢a Paulista —SP — CNPJ 9.223.468/00
@ecoabrag.org.br— www.ecoabrag.org.br
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Atividades Internas com auxilio da equipe
de voluntdrios

Realizagdo de atividades (palestras, teatros, oficinas e
atividades lidicas) voltadas para o desenvolvimento do
senso critico e cidadania, através de parcerias, que
garantam a convivéncia comunitdria e social e o
desenvolvimento das relagdes de afetividade,
solidariedade e respeito mutuo.

Coordenadora, Assistente Social, psicélogo (a) e
voluntdrios.

Atividades Externas em parques ptiblicos,
teatro, cinema, exposi¢do, museu, etc.

Passeios externos, realizados quadrimestralmente, com
objetivo de possibilitar a ampliacio do universo
informacional e cultural.

Coordenadora, Educadores Sociais e Oficineiros.

Participacdo no encontro do grupo Papo
Sério

Atividade externa em parceria com CRAS e CMDCA, que
possibilitara a participacdo das criangas e adolescentes
usudrias do servico no encontro do grupo Papo Sério
com objetivo de estimular a participa¢do na vida ptblica
do territério e desenvolver competéncias para a
compreensao critica da realidade social e do mundo
contemporaneo.

Coordenadora, Educadores Saciais, Técnicas de
Referéncias, Assistente Social e Psicdlogo (a).

Acompanhamento da rotina escolar

quando necessario

Através de articulagdo com a rede de educagdo.

Coordenadora, Assistente Social e Psicélogo (a).

Grupo psicossocial com adolescentes de
15 a 17 anos

Realizados grupos semanais com os adolescentes de 15
a 17 anos visando o alcance da autonomia e
protagonismo, assim como o reconhecimento do
trabalho e da educagdo como direito de cidadania e
desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho
e competéncias especificas basicas.

Assistente social, psicélogo (a) e voluntarios.

Rua Exp. José Franco de Macedo, 158 — 12929-460 — Braganga Paulista — 5P — CNPJ 9.223.468/0001-10
Fone/Fax: (11) 4035-2197 — administracao@ecoabrag.or .br — www.ecoabrag.org.br
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Atividades Internas com auxilio da equipe
de voluntarios

Realizagdo de atividades (palestras, teatros, oficinas e
atividades ludicas) voltadas para o desenvolvimento do
senso critico e cidadania, através de parcerias, que
garantam a convivéncia comunitiria e social e o
desenvolvimento das relagbes de
solidariedade e respeito miituo.

afetividade,

Coordenadora, Assistente Social, psicélogo (a) e
voluntarios.

Atividades Externas em parques publicos,
teatro, cinema, exposi¢do, museu, etc.

Passeios externos, realizados quadrimestralmente, com
objetivo de possibilitar a ampliagio do universo
informacional e cultural.

Coordenadora, Educadores Sociais e Oficineiros.

Participagdo no encontro do grupo Papo
Sério

Atividade externa em parceria com CRAS e CMDCA, que
possibilitard a participagio das criangas e adolescentes
usudrias do servigo no encontro do grupo Papo Sério
com objetivo de estimular a participagdo na vida publica
do territorio e desenvolver competéncias para a
compreensdo critica da realidade social e do mundo
contemporaneo.

Coordenadora, Educadores Sociais, Técnicas de
Referéncias, Assistente Social e Psicdlogo (a).

Acompanhamento da
quando necessario

rotina escolar

Através de articulagdo com a rede de educagao.

Coordenadora, Assistente Social e Psicdlogo (a).

Grupo psicossocial com adolescentes de
152317 anos

Realizados grupos semanais com os adolescentes de 15
a 17 anos visando o alcance da autonomia e
protagonismo, assim como o reconhecimento do
trabalho e da educagio como direito de cidadania e
desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho
e competéncias especificas bésicas.

Assistente social, psicélogo (a) e voluntarios.

Rua Exp. José Franco de Macedo,
Fone/Fax: (11) 4035-2197 — administracao@

158 — 12929-460 — Braganga Paulista — SP— CNPJ 9.223.468/0001-10
ecoabrag.org.br — www.ecoabrag.org.br
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8 - CAPACIDADE TECNICA PARA EXECUGAO DO OBJETO
Profissional/ Fungao Quantidade Cargaiiioraria Vinculo Empregaticio | ©Origem do recurso
Semanal
Administrativo 1 44 h CLT Parceria
Auxiliar de Cozinha 1 44 h CLT Parceria
Servigos Gerais 5 44 h CLT Parceria
Coordenadora Parceria
Pedagogica 1 44 h CLT
Educadora Social 3 44 h CLT Parceria
Assistente Social 1 19h RPA Parceria
Psicéloga 1 16 h RPA Parceria
Oficineiro- Capoeira 1 6 h MEI Parceria
Oficineiro — Danga 1 7h MEI Parceria
OﬁC|n:;r7-| ; tCc'):')iztag;ao 1 645 ME} Parceria

Rua Exp. José Franco de Macedo, 158 — 12929-460 — Bragan¢a Paulista — SP — CNPJ 9.223.468/0001-10
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9 - PLANO DE APLICAGAO
PESSOAL E RECURSOS
VALORES DE SALARIOS E ENCARGOS MENSAIS VALOR DE SALARIO E ENCARGOS - PERIODO TOTAL DE 2020
Total 5o
Carga . Saldrio INSS Custo Salario Total Custo
- Formade o 1= Sal -
Cargo/Fungio | i s | Horaria | S28T0 | gy | ogal n: SIS (| pate | P | Mle,",‘a' Qtd.de | jetofativid | FGTS Total 'Nis of:lt’ PISTotal | Periodo
Mensal Mensal ensa Mensal mensa (sa ario + meses ade Total
encargos)
Auxiliar de Cozinha Mensal 220 |1.246,74 | 1 1.246,74 | 99,74 | 346,59 | 12,47 | 1.705,54 12 14.960,90 1.196,87 | 4.159,13 | 149,61 | 20.46651
Servicos Gerais Mensal 220 [1.246,74 | 2 249348 | 199,48 | 693,19 | 24,93 | 3.411,09 12 29.921,80 2.393,74 | 8.318,26 | 299,22 | 4093302
Educador Social Mensal 220 |1.842,39 3 5.527,17 | 442,17 |1.536,55| 55,27 | 7.561,17 12 66.326,08 5.306,09 | 18.438,65 | 663,26 | 90.734,08
Coordenador do
Projeto Mensal 220 |2.260,44 1 2.260,44 | 180,84 | 628,40 | 22,60 | 3.092,28 12 27.125,28 2.170,02 | 7.540,83 | 271,25 | 37.107,38
Assistente
Administrativo Mensal 220 |1.93752 | 1 1.937,52 | 155,00 | 538,63 | 19,38 | 2.650,53 12 23.250,24 1.860,02 | 6.463,57 | 232,50 | 31.806,33
Oficineiro -

Capoeira Mensal 24 720,00 1 720,00 0,00 0,00 0,00 720,00 12 8.640,00 0,00 0,00 0,00 8.640,00
Oficineiro - Danca Mensal 28 840,00 1 840,00 0,00 0,00 0,00 840,00 12 10.080,00 0,00 0,00 0,00 | 10.080,00
Oficineiro — Cont.

de histérias Mensal 27 810,00 1 810,00 0,00 0,00 0,00 810,00 12 9.720,00 0,00 0,00 0,00 9.720,00
L Assistente Social Mensal 76 2.280,00 1 2.280,00 0,00 0,00 0,00 | 2.280,00 12 27.360,00 0,00 0,00 0,00 | 27.360,00
L Psicéloga Mensal 64 1.920,00 1 1.920,00 0,00 0,00 0,00 | 1.920,00 12 23.040,00 0,00 0,00 0,00 | 23.040,00
L TOTAL 13 | 20.035,36 | 1.077,23 | 3.743,37 | 134,65 | 24.990,61 240.424,30 | 12.926,74 | 44.920,44 | 1.615,84 | 299.887,32
g P . ’
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MATERIAL DE CONSUMO E SERVICOS DE PESSOA JURIDICA
o Unidade
Atividade Descricdo do Item de Valor Unitario Quant Valor Total
medida
Aluguel Aluguel RS  4.000,00 12 RS 48.000,00
Alimentacdo Alimentac3o RS 2.000,00 12 RS 24.000,00
Agua Sabesp RS 550,00 12 RS 6.600,00
Energisa Energia Elétrica RS 843,31 12 RS 10.119,72
Telefone VIVO (4035-2197) RS 264,87 12 RS 3.178,44
TOTAL RS 7.658,18 - R$ 91.898,16

Obs.: nio foi relacionado as unidades de medidas pois os itens mencionados acima s3o de custos variaveis;

Rua Exp. José Franco de Macedo,
Fone/Fax: (11) 4035-2197 — administracao@ecoabrag.o
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10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

12

DESPESAS Més 1 Més 2 Més3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
Recursos
Humanos 20.035,35 20.035,35 20.035,36 20.035.36 20.035.36 20.035.36 20.035.36 20.035.36 20.035.36 20.035.36 | 20.035.36 | 20.035.36 240.424,30
Encargos 4.955,26 4.955,26 4.955,25 4.955,25 4.955,25 4,955,25 4.955,25 4.955,25 4.955,25 4.955,25 4.955,25 4.955,25 59.463,02
Material de
Consumo e
Serv. Pessoa 7.658,18 7.658,18 7.658,18 7.658,18 7.658,18 7.658,18 7.658,18 7.658,18 7.658,18 7.658,18 7.658,18 7.658,18 91.898.16
Juridica
TOTAL 32.648,79 32.648,79 32.648,79 32.648,79 32.648,79 32.648,79 32.648,79 32.648,79 32.648,79 32.648,79 | 32.648,79 | 32.648,79 391.785,48
TOTAL DAS DESPESAS 391.785,48
TOTAL DA PARCERIA 391.785,48
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 ECOA:
OBS: ITENS NECESSARIOS PARA O FUNCIONAMENTO CONTRAPARTIDA
Unidade
Atividade Descricio do Item de Valor Unitario | Quant Valor Total
medida
Provisdes (132 Salario / Férias / Outros) RS 2.578,93 12 RS 30.947,17
Beneficios ao trabalhador Sodexo - Vale Alimentagio RS  1.000,00 12 RS 12.000,00
Beneficios ao trabalhador Porto Seguro (Ref. aos funcionarios) RS 160,00 12 R$ 1.920,00
IPTU Imoével RS 672,82 12 RS 8.073,84
Sindicato Sindicato RS 80,00 12 RS 960,00
Manutencdo Predial Reparos diversos RS 450,00 12 R$ 5.400,00
Despesas de Transporte Combustivel RS 200,00 12 RS 2.400,00
Despesas de Transporte Van - locacgéo RS 550,00 12 RS 6.600,00
Informatica Toner e Cartuchos RS 250,00 12 RS 3.000,00
Papelaria Material Pedagogico RS 400,00 12 RS 4.800,00
Produtos de Limpeza Produtos de Higiene / Limpeza RS 660,00 12 RS 7.920,00
Administrativo Contabilidade RS 630,00 12 RS 7.560,00
Redenilf Internet RS 150,00 12 RS 1.800,00
Telefone VIVO Mével RS 72,25 12 RS 867,00
Géas / Agua Mineral (galdo) Gas / Agua Mineral (galdo) RS 390,00 12 RS 4.680,00
TOTAL RS 1.242,25 - RS 98.928,01
Obs.: ndo foram relacionadas unidades de medidas pois os itens mencionados acima sdo de custo variaveis;
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11. METODO DE MONITORAMENTO/AVALIAGCAO

O QUE SERA MEIOS i QUANDO/
AVALIADO? DE VERIFICAC

PERIODICIDADE

Ne de Usuarios | - Lista de controle interno de inclusdo e desligamento Mensal

dos usudrios;
100 criangas e

adolescentes - Relatério de encaminhamento e/ou desligamento
pelos equipamentos da SEMADS;

Qualidade do | - Visita in loco para observa¢des referentes a Quadrimestral
Servigo estrutura fisica;

- Registros e documentos comprobatdrios referentes
(' a capacitagdes da equipe de trabalho;

- Entrevistas com usuarios diretos e/ou indiretos;

- Recursos Humanos conforme proposto no Plano de

Trabalho;
Alcance das | - Visitas in loco; Quadrimestral
metas e
resultados - Analise dos “Meios de Verificagbes”;
- Relatério Parcial de Execugdo do Objeto;
- Relatério Parcial de Execugao Financeira.
- Relatério Final de Execugdo do Objeto; Anual
- Relatério Final de Execugdo Financeira.
@ ‘ Grau de | - Pesquisa de satisfagdo com usudrios diretos e/ou Anual
Satisfagdo dos | indiretos; :
Residentes

e/ou familiares

sl Zorion 8.l Bl
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11.1 - INDICADORES DE PROCESSO
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METAS QUANTITATIVAS

MQ1 - Realizar 01 Capacitacio e qualificacdo de Recursos

INDICADORES

MEIOS DE VERIFICACAO

Humanos bimestral, podendo ser interno (através da equipe
técnica) e/ou externo, para abordar assuntos relacionados 3
Politica de Assisténcia Social, especialmente sobre SCFV, com

participagdo minima de 50% dos funcionarios, podendo se
estender aos voluntarios.

Profissionais capacitados e com conhecimento da
Politica de Assisténcia Social, especialmente sobre
0 servigo as orientagdes técnicas do SCFV

Relatdrios técnicos com descricio e registros
fotografico;

Entrevista com equipe de trabalho.

MQ2 - Realizar no minimo 01 agdo e/ou atividade bimestral,
que possibilite o fortalecimento de vinculos entre familias e
suas criangas e/ou adolescentes usuarias do servigo, com
participagdo minima de 50% das familias;

Vinculos familiares fortalecidos

Relatério técnico com descrig3o e registros
fotograficos.

Lista de presenca;

Entrevista com usuarios do servigo e suas
familias;

MQ3 - Realizar 01 Reunido Técnica bimestral, de articulagdo
entre equipe da OSC e CRAS para discuss3o de casos,
protocolos, fluxos de trabalho, entre outros.

Fluxos de trabalho definidos
Maior articulagdo entre OSC e CRAS

Pesquisa de satisfacdo.

Ata de reunido com assinatura dos participantes
Registro fotografico

MQ4 — Realizar Grupos/oficinas/atividades semanalmente,
com participagdo minima de 75% dos usudrios, garantindo o
convivio grupal, comunitério e social, assim como o

desenvolvimento das relacSes de afetividade, solidariedade e
respeito mutuo.

Usuarios com melhora nas relagdes de
afetividade, solidariedade e respeito mdtuo

Relatdrios técnicos com registro fotograficos;
Lista de presenca.

Pesquisa de Satisfacdo

MQS5 - Realizar Grupos/oficinas/atividades semanalmente,
com participagdo minima de 75% dos usudrios, possibilitando
a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural dos
usudrios, bem como estimulando o desenvolvimento de

Usudrios com universo artistico e cultural
ampliado

Relatdrios técnicos com registro fotograficos;
Lista de presenga.

Pesquisa de Satisfacdo

—pgwar—..i‘e- 4\*#4/\.:2- g %}[&‘L}.‘
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potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua
formac3o cidads;

MQ§ - R:ealiz;'zr' 01 atividade externa quadrimestral, com Usuérios com uma melhor compreens&o sobre
participagdo minima de 50% dos usudrios, planejada de modo

- o i seu territdrio, realidade social e mundo
a_estimular a participacdo dos usuérios na vida publica do contemporaneo

territorio e desenvolver competéncia para compreensdo

critica da realidade social e do mundo contemporéneo

Relatdrios técnicos com registro fotogrificos;
Lista de presenca.

Pesquisa de Satisfagdo

Entrevista com usuarios do servigo.

MAQ7 — Contribuir com a insercdo/reinsergdo e permanéncia
de 50% dos adolescentes de 15 a 17 anos no sistema
educacional.

Adolescentes de 15 a 17 anos frequentando o

sistema educacional e Documentacio do sistema de educagdo;

e Relatdrio de equipe que descreva de forma
resumida, os assuntos condizentes com a meta,
tratados na articulagio com o CRAS/PAIF. Ou
documento que conste pauta a ser tratada na
articulacio e/ou reunido com o CRAS de
referéncia.

e Listagem constando todos os adolescentes
assistidos pela entidade e escolas que estdo
matriculados para aferir o percentual pactuado.

e Entrevista com usudrios do servico.
MQ8 — Realizar Grupos/oficinas/atividades semanalmente, Adolescentes cgm r‘naio~r autonomia, . o ' B
com participagdo minima de 50% dos adolescentes de 15 a 17 protagonismo e ConSClegt;zacao sobre educagdo e o R_elatznos técnicos com registro fotogréficos;
anos, sendo trabalhados nestes encontros_vivéncia para 0 trabaino. : ‘;ZE’: ui(:ap;zs::tgi:f.agéo
alcance da autonomia e protagonismo, assim como o . Enrevista com ususrios do servico.
reconhecimento do trabalho e da educagdo como direito de

cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do
trabalho e competéncias especificas bésicas.

Rua Exp. José Franco de Macedo, 158 — 12929-460 — Braganga paulista —SP— CNPJ 9.223.46:/0001-10
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11.2 - INDICADORES DE RESULTADO
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

OE1 - Complementar as agoes da familia e cofnumdade na

INDICADORES

MEIOS DE VERIFICACAO

protecdo e desenvolvimento de criangas e adolescentes e no
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

- Execucdo das atividades conforme o Plano de Trabalho;

- Familias com os vinculos fortalecidos.

Relatérios  técnicos e  registro
fotografico;

Lista de presenga;

Ata de reunido com assinatura dos
participantes;

Entrevista com usudrios do servigo e
familiares;

Entrevista com a equipe de trabalho;
Pesquisa de satisfagdo.

OE2 - Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal,
comunitario e social e o desenvolvimento de relagdes de
afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

- Execugo das atividades conforme o Plano de Trabalho;

- Usudrios com relagbes de afetividade, solidariedade e
respeito mituo desenvolvidas em relagdo ao ingresso dele.

Relatérios técnicos e
fotografico;

Lista de presenca;
Pesquisa de Satisfacdo.

registro

OE3 - Possibilitar a ampliagdo do universo informacional,
artistico e cultural das criangas e adolescentes, bem como
estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua formagdo cidada;

- Criangas e adolescentes com do universo informacional,
artistico e cultural ampliados;

- Potencialidades, habilidades, talentos desenvolvidos; e

Criangas e adolescentes com consciéncia cidadd ampliada.

Relatérios  técnicos e
fotografico;

Lista de Presenca;
Pesquisa de Satisfacao.

registro

OE4 - Estimular a participacdo na vida publica do territério e
desenvolver competéncias para a compreensdo critica da
realidade social e do mundo contemporaneo;

- Participagdo das criangas e adolescentes;

- Usuérios com compreens3o critica ampliada em relacdo a seu
ingresso.

Relatérios técnicos e  registro
fotografico;

Lista de presenga;

Pesquisa de Satisfagdo;

Entrevista com usudrios do servigo.

Rua Exp. José Franco de Macedo,
Fone/Fax: (11) 4035-2197 — administra

PEPIRRSE PN S S SANTERE el et

Porrern U Hoir iz B, pfc»}f/nu

158 — 12929-460 — Braganga Paulista — SP — CNPJ 9.223.468/0001-10
cao@ecoabrag.org.br — www.ecoabrag. org.br

Digitalizado com Camscan



(Econ

18

OES5 -Contribuir para a inser¢do/reinsercdo e permanéncia do
jovem no sistema educacional;

- Jovens inseridos no sistema educacional.

Documentacio do sistema de
educacio;

Relatério de articulagio com o
CRAS/PAIF

Listagem constando todos os
adolescentes assistidos pela entidade
e escolas que estdo matriculados;
Entrevista com usudrios do servigo.

OE6 —Propiciar vivéncias para o alcance da autonomia e
protagonismo social; (Publico alvo de 15 3 17 anos);

- Participagdo dos usudrios no servico;

- Jovens com autonomia e protagonismo social desenvolvidos
em relagdo ao ingresso.

OE7 -Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da
educagdo como direito de cidadania e desenvolver
conhecimentos sobre 0 mundo do trabalho e competéncias

especificas basicas; (Ptblico alvo de 15 3 17 anos).

- Jovens com ampliagio e conhecimento do mundo do
trabalho.

Relatdrios  técnicos e registro
fotogréfico;

Lista de presenca;

Pesquisa de satisfagdo;

Entrevista com usudrios do servico.

Prenthoe Asa 8.
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11.3 - INDICADORES DE IMPACTO
IMPACTO SOCIAL ESPERADO - | INDICADORES MEIOS DE VERIFICACAO
ISE1 — Redugdo e Prevengio da ocorréncia de situacdes de | Participacio de criancas e adolescentes; e Registros fotograficos;
vulnerabilidades sociais, riscos sociais, seus agravamentos ou e Relatdrios técnicos;
reincidéncias; Superagdo da situagio de vulnerabilidade. e Lista de presenca;
e Entrevista com usudrios do servico.
ISE2 - Aumento do nimero de jovens auténomos e | Aumento da inclusdo no mercado de trabalho; e Contatos com a rede
participantes na vida familiar e comunitaria, com plena socioassistencial;
informac@o sobre seus direitos e deveres, reduzindo o indice | Aumento do protagonismo social; e Entrevista com os usudrios;
de violéncia entre os jovens; uso/abuso de drogas; entre e Relatdrios técnicos.
outras violagBes de direitos. (Publico alvo de 15 a 17 anos). Superagao da situagdo de vulnerabilidade;
Superagdo da situagdo de violagio de direitos.
hro—

Lormrnsbo trsonro 8. a’a-/&

Rua Exp. José Franco de Macedo, 158 — 12929-460 — Braganga Paulista — SP — CNPJ 9.223.468/0001-10
Fone/Fax: (11) 4035-2197 — administracao@ecoabrag.org.br — www.ecoabrag.org.br

e

Digitalizado com camscan



20

EECOn

12. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei, que a entidade apresentou as prestacdes de contas de
valores repassados em exercicios anteriores pela Administragdo pablica municipal direta e indireta, que foram devidamente aprovadas, ndo
havendo nada a regularizar ou valor a ressarcir.

Pammela Ferreira
Coordenadora Pedagégica
. . RG - 43.416.042-8 P/ {0DE
Braganca Paulista/SP, 22 de maio de 2020 ECOA- Espago de Convivincia e Aprendizago < ';:;-E‘?U(;IZAADO

p@m&,h Qatetz. do %&.\.

Pammela Ferreira Batista da Silva l:.lias Gomes de Oliveira
CPF. 341.271.288 - 44 PF. 155.044.518-92
Responsavel Técnico da OSC RepkeSentante Legal da OSC Proponente

3 _ Tabelido de Notas e Protestos  Renats do Amarul Fonseca Pantuzi -

Braganga Paulist
Av José Gomes a Leal, 515 - Fone: 4034-0624 - Brasanga Peullsla SP Cep: 12000-301
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13. APROVACAO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Aprovado

Local e Data Secretdrio ou responsdvel
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